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HUR go6r du for att na din fulla potential, vara excellent

ledare och kommunikatér? grundat

Pa NLP Business Master Practitioner far du nycklarna for att ta ditt kunskap ledarskap
. : oA ; feedback- . . \

personliga och professionella ledarskap till din fulla potential. Om du om O o masterlig

upplevde att fokus 18g pa dig och ditt personliga ledarskap péa steg 1, beteende glielEizEy (L@o ey modellering

sd kommer du uppleva att den ramen vidgas ytterligare till att innefatta ‘{71}7 %

annu mer ledarskap och kommunikation. Grunderna har du, ggenom kunska®

nu fortsatter vi!

"Mastern tar dig p& en annu mer
fascinerande rundtur i konsten

att vara sitt basta jag oftare. Du
utvecklar din férmaga att coacha
och leda &n béttre och se och
forsta varfoér manniskor gér som
de gor. Med NLP Master har jag
breddat mina perspektiv, blivit mer
trygg i att anvénda modeller och

« Masterligt ledarskap — skapa din egen framgangsmodell genom
modellering.

* Avkoda mésterskap i teamet.

- Effektiva team med hjalp av varderingar och grupprocesser.

- Lar dig spraket for motivation och genomslag.

« Fragor som en metod att leda. Utveckla dig som coachande ledare.

« Integrera feedbacksprocessen for framgang.

* Presentera och relatera.

Att bli masterlig innebar att
standigt vara nyfiken och
lysSsna efter det som inte hérs
och se det som inte tydligt syns och verktyg, viket ha lett tll at jag fatt
stalla sig fragan HUR. erconiorach som iedae. Deta r n g som

utmérker sig genom att den gér skillnad.”
Thobias Hérberg, HR Manager, Atkins Global

Skillnaden som gor skillnad!

Hur langt vill du paverka?

Vad innebér ett autentiskt och tydligt ledarskap for dig?

Du kommer att fa djupare forstaelse och insikter om hur kartan
Med hidlp av kraftfulla tekniker r du verkhggn skiljer sig at och _hurj.du opa ett enkelt satt kan hantera
dig att férsta dina och andras tankar, flera olika kartor, genom din férmaga att lyssna efter det som
kénslor och beteenden och vilken inte "tydligt hors”. Det handlar om tankestrukturer och de filter

betydelse de har for att na resultat.” som vi alla har.
Lotta Bengtsson, huvudtrédnare

och driver FlowPartner AB.

"Practitioner 6ppnar dorrar till nya
kunskaper och insikter som jag
kan anvéanda i mitt ledarskap men
ocksa i mitt personliga ledarskap.
Efter masterutbildningen blir
dessa kunskaper en naturlig del
av mig och min person och landar
hela vagen ner i magen. Nu har jag
upptackt att det gar av sig sjalv
utan att jag ens behdver tanka.

"NLP &r ett satt att forhalla sig till livet.

Du kommer att forfina ditt eget ledarskap och kommunikation
sa att du far stérre genomslagskraft i att férmedla idéer, hjalpa om t“ i imaning har i dessutor f

. 9 m Jag star Intor en ny utmaning har jag aessutom ftlera
teamet a_tt_;?rest_era, skapa tydhg_are mal och resultat, samt verktyg att anvanda mig av fér att klara av min uppgift...”
stor flexibilitet i hur du kommunicerar och agerar beroende Jeanette Martin, Lansférsakringar
pa situation och utmaning.




66 vid smabris ar det 1att att vara ledare,
men nar det blaser upp kravs ett stadigare

fundament och storre flexibilitet med
mental och emotionell styrka. 99

Du tranar in en stérre flexibilitet som goér att nér du moter fler och
storre utmaningar har du ocksa en storre bredd och en djupare
kunskap att kunna hantera detta.

Allt ifrdn hur du anvander ditt sprak till hur du agerar
spelar roll.

66 Alla vill utvecklas, men fa
vill férandras... och annu farre nar
Nagon annan bestamt det... 99

Vad &r det egentligen personen sager?
Vill den ifran nagot eller vill den till?
Pratar den i detaljer eller helheter?

Vill personen ha tydliga instruktioner
eller 16sare ramar?

Vi manniskor vill bli behandlade respektfullt och det genom att vi
forst blir férstadda innan vi far input pa hur vi behover utvecklas och
forandras. Sprangbradan ar ofta att forsta vilka nycklar som behdvs
for att dppna upp just den dérren for utveckling.

Allt detta kan du héra om du lyssnar, lyssnar p4 riktigt och
det &r det du bl.a. far lara dig. Du férdjupar dina kunskaper
och integrerar varderingar och 6vertygelser sa att de stodjer
dina och teamets resultat.

Dessa nycklar handlar om hur du lyssnar, forstar och agerar antingen
i handling eller i ord.

Sa hur bra vill du bli?

"NLP kan liknas vid att lara sig
aka skridsko: Pa Practitioner
provar vi skridskorna, vi gar med
dem utanfér isen och provar dven
att dka pa isen, dock med ett rejalt
tag i sargen. P4 Mastern slapper
vi sargen, vi aker sjalva, det glider
battre nér vi aker p& egen hand.

Vi trillar, men fallen blir farre.

Vilka framgangar

" vill du skapa?

W ‘ Vi kan stanna och byta riktning,
svénga och v&ja, och till och med &ka baklanges nar det
behovs! ”

Niklas Larsson, R&D Manager, Aimpoint



NLP Business Master Practitioner
ar steg 2

F6ér vem?

Genom aren har manga ledare, séljare, projekt-
ledare, coacher och konsulter gatt vara utbild-
ningar. Du behdver inte ha formellt ledarskap
for att ga utbildningen.

Ingér
17 dagars utbildning fordelat pa sex moduler.

Arbets- och utbildningsmaterial samt certifiering.

Férmiddags- och eftermiddagsfika, lunch.

Certifiering

Utbildningen ledar till INLPTA NLP Business
Master Practitioner och har ett minimikrav pa
130 utbildningstimmar, teori och praktisk
kunskap, vilket du far pa utbildningen.

Forkunskaper

NLP Business Practitioner eller NLP Practitioner.
Om din grundutbildning inte hade 130 utbild-
ningstimmar, far du komplettera dessa.

Du véljer sjélv om du vill certifieras eller inte.
Certifiering ar ett krav for att ga vidare till
NLP Business Trainer.

Investering
58 700 kr exklusive moms.

F6ér anmalan och fragor:
Telefon 0709-45 47 02
info@flowpartner.se

Hur gor du fér att ”benchmarka” pa riktigt? Hur far du fram framgangsrecept?

Du kommer att under din utbildningstid ha 3 modelleringsprojekt ”Att fanga méster-
skap” som redovisas sista modulen. Du viljer ett omrade dér du sjélv vill utvecklas fér
att na din fulla potential.

Metaprogram - nycklar till motivation, férandring och utveckling! MODUL 1, 3 dagar

Det handlar om att nd in och skapa effektiv kommunikation. Lyssna efter det som inte hoérs och
anvand manniskors egna nycklar for forstéelse och férandring. Dessa avsléjas genom vart sprék. Filter paverkar
hur vi férhaller oss till information, resultat, férandringar, utveckling, genomférande etc.

Anviédndbart: Rekrytering, problemlésning, konflikthantering, motivation.

Varderingar och dvertygelser som havstang MODUL 2, 3 dagar
Trana din verbala férmaga att utmana 6vertygelser och spann dina mentala muskler genom att jobba med dina

egna. Fordjupa forstaelsen av hur varderingar paverkar de dagliga besluten, oavsett om det handlar om att uppnéa

egna malsattningar eller om det handlar om att leda en organisation i en viss riktning. Genom att synliggéra, utmana

och integrera varderingar och 6vertygelser som stddjer resultaten, gar utvecklingsprocessen enklare och lattare.

Anvéndbart: | alla férandringsprocesser, utvecklingsarbeten, coaching.

Fanga masterskap - Modellering MODUL 3, 3 dagar
Lar dig att "benchmarka pa riktigt”. Synliggor din egen masterlighet och forfina dina egna framgangsrecept. Anvand

modellering som ett verktyg pa arbetet for att fanga effektiva monster och strategier - méasterskap. Hjartat i NLP:n -

navet i alla strategier och modeller. Du kommer att fordjupa dig i det som ar NLP:s essens - modellering. Vi kommer

att arbeta oss igenom olika modelleringssatt, hur man kan avkoda méasterskap bade ditt eget och andras.

Anvéndbart: Utveckling, férandring och effektivisering.

Relatera skapa vinnande team - Presentera och na in
Viktig formaga i ledarskapet &r att bade kunna relatera och presentera.
Gruppdynamik som havstangseffekt. Vilka koder avspeglar sig i relationerna? Under tva dagar far du ocksa tréna pa
att presentera ditt budskap sa att det nar in. Vi &gnar 2 dagar av utbildningen till att verkligen f& fram och fa in ditt
budskap.

Anvandbart: Du kommer att med enkelhet kunna kéra 2 minuters presentationer

upp till flera timmar. Enkelt, elegant och effektivt.

MODUL 4, 3 dagar

MODUL 5, 3 dagar
Utvecklande samtal
Otroligt manga samtal p& arbetet handlar om att I6sa problem, motivera och skapa framgang. Genom
att slipa annu mer pé spraket och din coachingférméaga skapar du alltmer ett larande team med mer
sjalvfértroende.
Anvéndbart: | alla coachande samtal, resultatstyrning och utveckla potential till kraft.

Certifiering och integrering MODUL 6, 2 dagar

Presentation av dina tre modelleringsprojekt.
Integrering
Nya resultat och framgang
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Hur masterlig
vill du bli?

5 skdl att vélja att gd Mastern hos
FlowPartner

Vara trénare och forelasare héller hogsta kvalitet
och arbetar inom néringslivet antingen som
konsulter eller chefer.

Vi &r en av de frdimsta inom NLP utbildningar i
Sverige.

Vara utbildningar haller hég internationell
standard.

Deltagarna ger toppbetyg och rekommenderar
garna andra att ga utbildningar for oss.

Vér pedagogik gor att din kunskap satter sig
ordentligt.
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Las mer om FlowPartner, NLP och vara
utbildningar pa www.flowpartner.se




